
Страница 1 из 1 

АННОТАЦИЯ  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Психология и педагогика» 

по направлению 38.03.01 «Экономика» (бакалавриат) 

профиль «Экономика предпринимательства»  

 

1. Цели и задачи освоения дисциплины 
Цель освоения дисциплины: формирование у студентов представления о 

психологии и педагогики как науке, развитие умений анализировать и решать 

педагогические задачи и проблемы.  

Задачи освоения дисциплины:  

- дать представление о методологии психологии и педагогики, охарактеризовать ее 

задачи и уровни;  

- развить у студентов способность к осмыслению методов и логики;  

- обосновать многоаспектный характер современного образования;  

- раскрыть сущность и охарактеризовать основные компоненты психологического 

процесса;  

- раскрыть сущность, функции и принципы управления образовательными 

системами; 

- раскрыть роль психолого-педагогической науки в развитии личности, общества, 

государства, цивилизации. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 
«Психология и педагогика» – дисциплина базовой части учебного плана (Б1.О.05). 

Учебная дисциплина «Психология и педагогика » основывается на знаниях, 

умениях и компетенциях, усвоенных в рамках школьного курса по обществознанию. 

Компетенции, усвоенные студентами в рамках данной учебной дисциплины могут 

быть актуальны для дальнейшего изучения дисциплин, прохождения практик и ГИА. 

 

3. Перечень планируемых результатов освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетен-

ций: 

Код и наименование реализу-

емой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине (модулю), соотнесенных с индикаторами дости-

жения компетенций 

УК-3 Способность осуществ-

лять социальное взаимодей-

ствие и реализовывать свою 

роль в команде  

Знать: основные приёмы и нормы социального взаимо-

действия, основные понятия и методы конфликтологии, 

технологии межличностной и групповой коммуникации 

в деловом взаимодействии  

Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспе-

чивающие успешную работу в коллективе, применять 

основные методы и нормы социального взаимодействия 

для реализации совей роли и взаимодействия внутри ко-

манды  

Владеть: простейшими методами и приёмами социаль-

ного взаимодействия и работы в команде  

УК-4  Способность осуществ-

лять деловую коммуникацию 

в устной и письменной фор-

мах на государственном язы-

ке Российской Федерации и 

Знать: 

- принципы построения устного и письменного 

высказывания на русском и иностранных языках, 

- правила и закономерности деловой устной и 

письменной коммуникации. 
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на иностранном (ых) языке 

(ах) 

Уметь:  

– применять на практике деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах, методы и навыки делового 

общения на русском и иностранных языках 

Владеть:  

– навыками чтения и перевода на иностранном языке в 

профессиональном общении  

– навыками деловых коммуникаций в устной и письмен-

ных формах на русском и иностранном языках, 

 – методикой составления суждения в межличностном 

деловом общении на русском и иностранных языках. 

УК-6 Способность управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в те-

чение всей жизни  

Знать: основные приёмы эффективного управления соб-

ственным временем, основные методики самоконтроля, 

саморазвития и самообразования на протяжении всей 

жизни  

Уметь: эффективно планировать и контролировать соб-

ственное время, использовать методы саморегуляции, 

саморазвития и самообучения 

Владеть: методиками управления собственным време-

нем, технологиями приобретения, использования и об-

новления социокультурных и профессиональных знаний, 

умений и навыков, методиками саморазвития и самооб-

разования в течение всей жизни   

УК-9 Способность использо-

вать базовые тефектологиче-

ские знания в социальной и 

профессиональной сферах  

Знать: базовую дефектологическую терминологию, базо-

вое представление о нозологиях, связанных с инвалид-

ностью и ограниченными возможностями здоровья  

Уметь: проявлять терпимость к особенностям лиц  с ин-

валидностью и ограниченными возможностями здоровья 

в социальной и профессиональной сферах 

Владеть: способами взаимодействия с людьми с инва-

лидностью и ограниченными возможностями здоровья в 

социальной и профессиональной сферах, способностью 

использовать базовые тефектологические знания в соци-

альной и профессиональной сферах 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы (72 ч). 

 

5. Образовательные технологии 
В ходе изучения дисциплины используются как традиционные методы и формы 

обучения (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа), так и 

интерактивные формы проведения занятий (разбор проблемных ситуаций). 

При организации самостоятельной работы используются следующие образователь-

ные технологии: самостоятельная работа, сопряженная с основными аудиторными заняти-

ями (проработка учебного материала с использованием ресурсов учебно-методического и 

информационного обеспечения дисциплины); решение практических заданий; внеауди-

торная самостоятельная работа при выполнении студентом заданий. 

 

6. Контроль успеваемости 
Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: тестирование, 

выполнение заданий. 

Промежуточная аттестация проводится в форме: зачет. 


